
KURUMUMUZUN RÜŞVET POLİTİKASI ŞU ŞEKİLDEDİR; 

BİZLER, İŞ SÜREÇLERİMİZDE YASAL MEVZUATA VE TOPLUMUMUZDA KABUL GÖRMÜŞ KRİTER- 

LERDEN OLUŞAN ETİK KURALLARA HER ZAMAN BAĞLI KALACAĞIZ. BU BAĞLAMDA HERHANGİ 

BİR İŞ SÜRECİNDE, RÜŞVET TEKLİF ETMEK, RÜŞVET ALMAK (KOMİSYON , JEST, TORPİL, KAYIR- 

MA GİBİ İSİMLERLE DE ANILABİLİR) KESİNLİKLE YASAKTIR. BÖYLE BİR DURUMUN İÇİNE Bİ- 

LİNÇLİ YA DA BİLİNÇSİZ BİR ŞEKİLDE GİREN HERHANGİ BİR PERSONEL DERHAL OLUŞTURU- 

LACAK BİR DİSİPLİN KOMSİYONUNA SEVK EDİLİR VE HAKKINDA GEREKTİĞİNDE YASAL OTORİ- 

TELERE ŞİKAYET DE DAHİL DİSİPLİN İŞLEMLERİ BAŞLATILIR. BU HASSASİYETE DİKKAT ETMEK 

TÜM PERSONELİMİZİN ÖNCELİKLİ GÖREVLERİNDENDİR.  

RÜŞVET VE HAKSIZ KAZANÇ VAKASI HERHANGİ BİR PERSONELİMİZ TARAFINDAN KURUMUN 

HERHANGİ BİR SÜRECİNDE TESPİT EDİLİRSE, TESPİT EDEN KİŞİ TARAFINDAN KİMLİK BELİRTMEKSİZİN 

WEB SAYFAMIZDAKİ 'YÖNETİME MESAJINIZ' KISMINA İHBAR EDİLECEKTİR.   

BU İHBARI YAPMAK TÜM ÇALIŞANLARIMIZIN ASLİ GÖREVLERİNDENDİR.   

BU KAPSAMA, KURUMUMUZ AÇISINDAN HERHANGİ BİR FAYDA GÖZETİLMEDEN, TAMAMEN KAMU VE  

İNSAN YARARINA OLDUĞU TOPLUM TARAFINDAN TEMAYÜLLER İLE KABUL EDİLMEKTE OLAN VE MALİ  

DEĞERİ 5.000 TL' YÜ AŞMAYAN "BAĞIŞLAR" DAHİL DEĞİLDİR. BAĞIŞLARIN ONAYI BİZZAT GENEL MÜDÜR 

TARAFINDAN VERİLECEKTİR.  

 


